ACTA N° 10-2017-CCI-MDCH DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CHACLACAYO

Siendo las 08:11 horas del dia 25 de setiembre de 2017, en la oficina de la Gerencia
Municipal, de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo, sito en la Av. Nicolas Aylion N° 856
- Chaclacayo, se reunieron los miembros titulares del Comité de Control Interno designado
h}@n Resolucion de Alcaldia N° 072-2016/MDCH, modificada por Resolucién de Alcaldia N°
035;—2017/MDCH, la misma que estuvo presidida por el Gerente Municipal, el Sr. José

Carlos Tipiana Ramirez y actuando como Secretaria Técnica, la Gerente de Planeamiento
o ‘“l,‘fjjé’f?resupuesto (e), la Sra. Elena Edith Panibra Montoya.

o

> Aprobacién de las evidencias de los mecanismos de difusién 3 y 4 del Control

r—— Interno.

7 mmmo’ I Gerente Municipal en su calidad de Presidente del Comité de Control Interno informa a
x“é\”éim?f;’(;{ﬁy los miembros del CCl, que con Resolucién de Alcaldia N° 141-2014/MDCH se otorga
“‘c‘“cw,\ﬁ' licencia por maternidad pre y post natal a la Lic. Roxana Melissa Asparrim Ayme, por lo que
h se encarga la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a la Sra. Elena Edith Panibra
ﬂmwontoya. Del mismo modo, informa que con Resolucién de Alcaldia N° 149-2017/MDCH se
“oda por concluida la designacion del Abog. German Caracuzma Vicente, designando como
&erente de Asesoria Juridica a la Abog. Joselyn Del Rosario De la Cruz Mendiburu; quienes
7 ép merito a la Resolucion de Alcaldia N° 072-2016/MDCH modificada por Resolucion de
z ‘a{;;jﬂ(lcaldia N°® 045-2017/MDCH que conformé el Comité de Control Interno, actuaran en

12~ calidad de Secretaria Técnica y Miembro Titular, respectivamente.

e

‘ A continuacion, da a conocer a los miembros del CCl, que el 19 de setiembre, se publicé
)0 DE (s, _en el Diario Oficial El Peruano, los resultados de la evaluacién del cumplimiento de las
4 metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal correspondientes al

Tl o7 31 de julio de 2017, dentro de las cuales, esta entidad edil, dio cumplimiento a las Metas
1 . AW q]} 02, 03 y 04, de las cuales, la Meta 03, esta referida a la Implementacion del Control
A ~ “Interno en los procesos de Presupuesto Pablico y Contratacién Publica.

's,__w_;;:’r
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Asimismo el Presidente del CCI, informa sobre los avances y cumplimiento de las
actividades con cumplimiento al 31 de agosto de la Meta 21, manifestando que respecto a
la Actividad 3, al 31 de agosto se adjuntaron al aplicativo informatico cuatro (04) Actas de
sesion del Comité de Control Interno (CCl):

1. Coordinaci6n respecto a los mecanismos a emplear para la difusién sobre control

interno.

2. Revision del Informe de Diagnostico e Informe del plan de trabajo del proceso de
presupuesto publico ante el CClI.

I v, 3. Revision del Reporte 2: Avance de la ejecucion del plan de trabajo en el proceso de
%\ contratacion pablica al 31 de agosto.

: ft Revision del reporte 2: Avance de la ejecucion del plan de trabajo en el proceso de
/" ~/  presupuesto publico al 31 de agosto.

simismo, respecto a la Actividad 4 se informa que se cumplié con generar el Reporte 1:
Reporte de culminacion del formulario de autodiagnéstico y plan de trabajo - Proceso de
7~ Presupuesto Publico y plan de trabajo, al 31 de agosto; respecto a la Actividad 5, se cumplié

G ".,t;pn generar el Reporte 2: Avance de ejecucién Plan de Trabajo al 31 de agosto. Finalmente,
réspecto a la Actividad 6 se indica que se cumplié con adjuntar dos (02) evidencias de la
il dﬁusnon del control interno, visadas por los miembros del CCI.

Seguidamente, se procedié a exponer sobre el tema de agenda, las evidencias de los
mecanismos de difusion del Control Interno, de lo cual indica que la Actividad N° 06 de la
Meta 21, requiere se remitan al 29 de setiembre del presente dos (02) evidencias de difusion
del Cl al interior de esta Corporacién Edil, de lo cual se empleé lo siguiente:

e Evidencia de difusion 3:
Se pone en conocimiento que como mecanismo de difusion, en la pagina web
institucional, se encuentra una seccién especialmente dedicada a los avances de
esta entidad sobre la implementacion del sistema de Control Interno, a la cual se
puede ingresar desde el menu principal y/o desde el siguiente link:
http://www.munichaclacayo.gob.pe/portals/Control Interno.htmi

e Evidencia de difusion 4:
Como medio de difusion, se elaboré un diptico sobre el control interno, que fue
publicado como imagen en las redes sociales de la entidad y entregado a los
servidores municipales para su conocimiento.

2o\ . Luego de la exposicion y del debate entre los miembros del Comité de Control Interno, sobre
7las evidencias de los mecanismos de difusion, el Presidente somete a votacion su
%ﬁprobacién.

v/
Lo
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ACUERDOS

A continuacién, los miembros titulares del Comité de Control Interno determinaron por
unanimidad el siguiente acuerdo:

> Aprobar las Evidencias 3 y 4 de los mecanismos de difusién del Control Interno en
la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

Siendo las 10:01 horas y no habiendo asuntos pendientes por tratar, el Presidente del
Comité da por terminada la presente sesion, suscribiendo los concurrentes la presente Acta
en sefal de conformidad.

ipiana Ramirez
del Comité deControl Interno

/

//’
/
Elel)/Edit/h Panibra Montoya Luis Enrique Chuquituc&’ Guisvert
Secretaria Técnica Mierpb;p}i%ﬂlar
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EVIDENCIA DE DIFUSION 3:

Pagina web institucional: http://www.munichaclacayo.gob.pe/portals/Control_Interno.htmi
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EVIDENCIA DE DIFUSION 4:

Diptico y publicacién en redes sociales
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ACTAS DE SESIONES DEL COMITE

DE CONTROL INTERNO

Se vienen llevando 3 cabo las Actas de las Sesiones del Comité
de Control interno de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo,

efectuadas como minimo una sesién ordinaria al mes, segin lo /’

estipulado en el Reglamento del Comité de Control Interno MDCH,.’, /

CRONOGRAMA DE

7

7
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se conformé

Conoce como se viene

CHARLAS Y TALLERES |MPI_EMENTANDO

Con RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 129-2017/MDCH se aprobé o  nuevo
cronograma de charfas y talieres
del Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en
Control interno de {a Municipatidad
Distrital de Chaclacayo,

PLAN DE SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO

Con RESOLUCION DE ALCALDIA N° 085-2017/MDCH
se aprobé el Plan de Sensibilizacién y Capacitacion !
en Control interno de la Municipalidad Distrital b
de Chaclacayo, el cual servird para prevenir y verificar
Ia correcta utilizacion y gestion de los recursos del Estado.

\":'::l ¥

Miembros Titulares:
1.Gerente Municipal
enla oot
MUNIClPAI.lDAD R s
Atencion Cludadana
DE‘ CHACLACAYO
hEGLAMENTo DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO
Con RESOLUCION DE ALCALDIA N° 077-2017/MDCH

Control Interno de

CONTROL INTERNO

Con RESOLUCION DE ALCALDIA N* 072-2016/MDCH
de la Municipalidad de Chaclacayo, e! cual
fue modificado con RESOLUCION DE ALCALDIA

N* 045-2017/MDCH, quedando conformado de la
siguiente manera:

se aprobé el Reglamento del Comité de

Chaclacayo, siendo de estricto cumplimiento
para todos los funcionarios y servidores piblicos.

COMITE DE

el Comité de Control Interno

fa Municipalidad Distrital de

ING. DAVID APONTE JURADO
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